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Kinnitatud Tallinna Muusikakooli
direktori 11.10.2018 késkkirjaga nr. 1-3/1

TALLINNA MUUSIKAKOOLI TOOKORRALDUSE REEGLID

ULDSATTED

Kéesolevate tookorralduse reeglitega (edaspidi reeglid) médratakse kindlaks Tallinna
Muusikakooli (registrikood 75016160) kui Todandja ja Tootajate iihised
kaitumisreeglid to6suhetes.

Reeglid kehtivad Tallinna Muusikakoolis vordselt ja ilma eranditeta koigile
tootavatele isikutele.

POOLTE KOHUSTUSED
To6oandja ja tootaja on kohustatud:

tditma to0lepingu tingimusi ja teisi omavahelisi sdlmituid kokkuleppeid;
tditma too0korralduse reegleid, todohutuse ja tuleohutuse ndudeid;

hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole huve ja vara ning tegema endast
sOltuva, et ei kahjustataks ka kolmandate isikute huve ja vara;

olema teineteise suhtes viisakad ja korrektsed kditumises;

tditma seadusandlusega ette ndhtud muid vastastikuseid todalaseid kohustusi.

To6o6andja kohustused:

kindlustama Tootaja todlepingus ettendhtud todga ja todvahenditega ning andma
selgelt ja digeaegselt vajalikke korraldusi;

maksma Tootajale to0 eest tootasu kokkulepitud tingimustel ja ajal;
andma Tootajale ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

andma To66taja ndudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud vdi maksmisele

kuuluva to6tasu kohta ning muid To6tajat voi toosuhet iseloomustavaid teatist,

2.2.5.
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2.2.7.

2.2.8.

2.3.

tagama Tootajale kokkulepitud t66- ja puhkeaja;
tagama Td60tajale tootervishoiu ja todohutuse nduetele vastavad tootingimused;

tutvustama Tootajale todlevotmisel allkirja vastu tddandja todkorralduse reegleid,
téoohutuse ja tuleohutuse ndudeid;

tditma seadusandluses ja todlepingus ettendhtud muid kohustusi.

To0taja kohustused:
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tegema kokkulepitud t66d ning tditma t60 iseloomust tulenevaid kohustusi ja
Tooandja seaduslikke korraldusi;

kinni pidama tooajast ja kasutama seda ainult tookohustuste tditmiseks;
tegema todiilesannete tditmiseks koostodd teiste tdotajatega;

hoiduma tegudest, mis takistavad teistel tootajatel kohustusi tdita voi kahjustavad tema
vO1 teiste isikute elu, tervist voi vara;

tegema koik endast oleneva Muusikakooli maine tdstmiseks ja hoiduma tegudest,
mis kahjustavad tddandja mainet vOi pohjustavad lastevanemate ja partnerite
usaldamatust t66andja vastu. Hoidma ametisaladusi ja saadud teavet dpilase ja tema
perekonna kohta;

tditma tootervishoiu, tédohutuse, tuleohutuse, Muusikakooli todkorralduse reegleid
jms ndudeid

kdima digeaegselt kohustuslikul arstlikul 1dbivaatusel;

teatama Onnetusjuhtumist vOi selle tekkimise ohust, samuti tootakistustest
viivitamatult td6andjale vai vahetule juhile;

hoidma ja kasutama heaperemehelikult T66andja omanduses ja Todandja valduses
olevat vara;

mitte suitsetama ja mitte tarbima alkoholi Muusikakoolis ja selle territooriumil,

kasutama telefoni erakdonede jaoks ainult tungiva vajaduse korral. Jilgima, et isiklikult
mobiiltelefonilt konede tegemine ja radkimine ei segaks todtlilesannete tiitmist;

tooajal kasutama printerit ainult todalaste iilesannete tditmiseks;
jargima digusaktidest tulenevaid kohustusi;

lepingu 10ppemise korral on Todtaja kohustatud tagastama Tddandjale koik tema
valduses olevad Todandja varalised vahendid, dokumendid ja t66vahendid.

TOOAEG

Uldine tédajanorm on 8 tundi pdevas ja 40 tundi nidalas puhkepievadega laupiev ja
pthapiev.

Liihendatud tdistooaja kestuseks Tallinna Muusikakooli dpetajatel on 7 tundi paevas
ehk 35 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul, sealhulgas dppetoo tundide arv
nimetatud ametikohtadel on 22 tundi nidalas.

Halduspersonali to6tajail on 40 tunnine toonédal.
Pedagoogi tildto6aja hulka arvatakse:

Ainekavade ja materjalide koostamine ning tdiendamine,
Tundideks ettevalmistamine;

Tundide andmine;

Oppeiilesannete koostamine ja parandamine;

Eksamite vastuvOtmine,
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Opilaste abistamine, ndustamine, Opiabi;

Osalemine tookoosolekutel ( koosolekud kooli dppe-, kasvatus- ja organisatsioonilise
t60 korraldamise kiisimustes) ja ainesektsioonde, tooriihmade ja projektgruppide
to0s, osalemine lastevanemate iildkoosolekutel;

Lastevanemate ndustamine, arenguvestluste labiviimine
Opilaste ettevalmistamine kontsertideks, konkurssideks;
Ainealased konsultatsioonid; To0alasest koolitusest osavott;

Tooaja graatikuviline tootamine temale ettendhtud puhkepievadel voi vabal ajal
hiivitatakse poolte kokkuleppel {ildjuhul lisapuhkepideva andmisega voi rahas.

Pedagoogidel ei ole ilma mdjuva pdhjuseta lubatud lahkuda tundide ajal opilaste
juurest. Mojuva pdhjuse korral tuleb sellest teavitada dppejuhti

TOOTASU maksmise aeg

Tootaja tootasu suurus ja tingimused lepitakse kokku kirjaliku toé6lepingu sdlmimisel.
Tootajatele makstakse todtasu iiks kord kuus 5. kuupéeval.

Palgapédeva sattumisel riigipiithale voi puhkepidevale, loetakse palgapdev saabunuks
riigipiihale voi puhkepédevale eelneval toopédeval.

PUHKUSED

Koigile Muusikakooli To6tajatele antakse pohipuhkust kalendriaasta eest jargmises
ulatuses:

direktor, direktori asetditjad, dpetajad— 56 kalendripdeva;
abipersonal, t66lised— 28 kalendripéeva.

Puhkuste ajakava koostab Toodandja iga kalendriaasta kohta ja teeb selle teatavaks
Tootajatele kalendriaasta esimese kvartali jooksul.

Puhkuse ajakava koostamisel 1dhtub T66andja t66 korraldamise huvidest, arvestades
Toolepingu seaduse puhkuse andmise korraldust. Puhkust antakse reeglina
suvekuudel.

Toole asumise kalendriaastal arvutatakse kalendriaastast lithema aja eest pdhipuhkust
vordeliselt tootatud ajaga. Tootaja voib nduda puhkust, kui ta on tédandja juures
tootanud vihemalt kuus kuud.

PShipuhkust antakse osadena iiksnes poolte kokkuleppel. Vahemalt 14 kalendripdeva
puhkust peab Todtaja kasutama jirjest. Tooandjal on digus keelduda pShipuhkuse
jagamisest lithemaks kui seitsmepdevaseks osaks. Puhkus tuleb vélja votta
koolivaheaegadel. Puhkuse ajakavasse mérkimata puhkuse kasutamisest teatab
Tootaja Tooandjale 14 kalendripdeva ette kirjalikult.

Lapsi kasvatavale emale vOi isale antakse nende soovil igal kalendriaastal kolm
toopdeva lapsepuhkust, kui tal on iiks vOi kaks alla 14 - aastast last ja kuus
kalendripédeva, kui tal on kolm voi enam alla 14 -aastast last voi vihemalt {iks alla
kolmeaastane laps.
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Puhkusetasu makstakse igakuiselt 5-ndal kuupideval, kui t66andja ja todtaja ei ole
kokku leppinud teisiti. Tasustamata puhkust antakse tootaja avalduse alusel poolte
kokkuleppel méddratud ajaks.

TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMISE KORD

Tootaja alluvussuhe, st. kellelt Tootaja saab konkreetseid todiilesandeid ning nende
tditmiseks vajalikke korraldusi ja juhiseid, on sétestatud to6lepingus voi
ametijuhendis.

Tooalased korraldused, mis puudutavad igapédevast t06d, antakse suuliselt voi
kirjalikult.

Tootaja on kohustatud viivitamatult teavitama To0andjat viimase poolt antud
tilesannete tditmist takistavatest asjaoludest.

Kooli juhib direktor, kellel on korralduste andmise korgeim digus. Direktor voib
muuta teiste juhtide korraldusi.

Korruptsiooniriskiga toiming on lepingute sdlmimine, mille eest vastutab Kooli
direktor. Selle kohta annab ta Haridusameti sisekontrolli osakonnale aru.

TOOLEPINGU ERAKORRALINE ULESUTLEMINE TOOANDJA
POOLT TOOTAJAST TULENEVAL POHJUSEL

Tooandja voib toolepingu erakorraliselt iiles Oelda Tootajast tuleneval mdjuval
pohjusel, mille tottu ei saa molemapoolseid huve jargides eeldada toosuhte jatkamist.

Erakorralisest iilesiitlemisest teatab Todandja Tootajale ette, kui Todtaja todsuhe
Toddandja juures on kestnud:

alla 1 tooaasta — vidhemalt 15 kalendripdeva

1 kuni 5 todaastat — vahemalt 30 kalendripdeva

5 kuni 10 tooaastat — vihemalt 60 kalendripdeva
10 ja enam tooaastat — vihemalt 90 kalendripdeva

Tooandja voib todlepingu erakorraliselt tiles delda etteteatamistdhtaega jiargimata, kui
koiki asjaolusid ja mdlemapoolset huvi arvestades ei vdi mdistlikult nduda lepingu
jatkamist  kokkulepitud  tdhtaja ~ v0i  etteteatamistihtaja  10ppemiseni.
Etteteatamistdhtaja jérgimata jétmise otsustab Todandja iga konkreetse juhtumi
pohjal eraldi.

Tootajast tulenevatele mojuvatele pdhjustele, mis annavad Todandjale aluse Tootaja
tooleping erakorraliselt ilma etteteatamistdhtaega jargimata ja/voi hoiatamata iiles
oelda, loetakse To6andja juures jairgmised pohjused:

alkoholi-, narkootilises voi toksilises joobes voi psiihhotroopse aine olulise moju all;
tooalaste dokumentide voltsimine;

tildtunnustatud kéitumisnormide jdme rikkumine (vddritu kéitumine, mis on
kokkusobimatu kooli td6taja tod ja positsiooniga) Todandja esindaja, kaastdotajate
vOi lapsevanemate suhtes;
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Tooandjale kuuluva voi tema kdsutuses oleva vara omastamine (vargus);

Tooandja voib todlepingu Todtaja kohustuse rikkumise voi tema t6ovoime
vdhenemise tottu iiles Oelda, kui iilesiitlemisele on eelnenud Todandja hoiatus.
Eelnevat hoiatamist iilesiitlemisel ei kasutata, kui To6taja on raskelt rikkununud
tookohustusi.

Punktis 7.5 nimetatud hoiatus tehakse To6tajale teatavaks kirjalikult hiljemalt iihe kuu
jooksul alates Tootaja rikkumisest voi toovoime vihenemisest Té0andja poolt teada
saamise péevast alates.

TOOTERVISHOID, TOO- JA TULEOHUTUS

Tootervishoiu ja todohutuse nduete tditmine on kohustuslik kdikidele Tootajatele.

Enne todle asumist ldbib Tootaja Tooandja poolt korraldatava sissejuhatava
tootervishoiu ja tdoohutusalase juhendamise.

Todoandja on kohustatud:

tagama t60 korraldamisel ohutud ja tervislikud tingimused wvastavalt riiklikult
kehtestatud normidele ja seadustele;

selgitama Tootajale tema t66 voimalikke ohtusid ja kahjulikke mdjusid;

korraldama tdotervishoiu ja tddohutuse eeskirjade tundma dppimise vajaduse korral
tdiendoppe;

ndudma Tootajatelt todohutus- ja todtervishoiu eeskirjade tditmist;
organiseerima tookeskkonnavolinike ja tookeskkonnandukogu t66;

teavitama To0tajaid tookeskkonnavolinike, to0keskkonnandukogu liikmete ja
Tootajate usaldusisikute kaudu ohuteguritest, tookeskkonna riskianaliiiisi tulemustest
ja tervisekahjustuste viltimiseks rakendatavatest abindudest;

kindlustama digusaktidega ettendhtud tuleohutusnduded;

tootama vélja ja kehtestama ruumidele ja tdokohtadele tuleohutusnduded;
kindlustama esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja nende korrasoleku;
maédrama tuleohutuse eest vastustavad isikud;

tiditma to0keskkonna jarelevalveorganite ettekirjutusi ja korraldusi;

Tootaja on kohustatud:

tditma ohutu tootamise juhendeid ning eeskirjadega temale vOi tema kédsutuses
olevatele todvahenditele ja tookohtadele ettendhtud ndudeid (sh tuleohutusndudeid);

tditma Tooandja, tema esindaja ja tootervishoiu ja tooohutuse jérelevalvet teostavate
isikute seaduslikke korraldusi;

teadma tuletorjevahendite asukohta ja oskama neid kisitleda;

tuleohu vdi muu ohuallika tekkimisel votma tarvitusele kdik abindud tekkinud ohu
likvideerimiseks, teatades sellest todandjale ning vajadusel pédsteteenistusele
telefonil 112, asudes kuni pédsteametnike kohalejoudmiseni olemasolevate
vahenditega tuld kustutama ning piitides tagada inimeste ohutuse;
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iga TOOtaja kannab oma to6610igus vastutust isikliku hiigieenireeglite tditmise, tookoha
korrasoleku, tehnoloogia ja sanitaarnduete tiitmise eest.

Iga t66taja uuendab oma tervisetdendit iga viie aasta jarel.0

VARALINE VASTUTUS

Tootaja peab enda valduses olevasse Tooandja varasse suhtuma heaperemehelikult
ning tagama selle sdilimise. Vara voimaliku hdvimist ohustavatest asjaoludest voi
nende tekkimise ohust peab T66taja Todandjat viivitamatult teavitama.

Tooandja vara tahtliku rikkumise korral vastustab Tootaja rikkumise tagajérjel kogu
Tooandjale tekitatud kahju eest.

Kui T66taja on todlepingut rikkunud hooletuse tdttu vastustab ta Tooandjale tekitatud

kahju eest ulatuses, mille midramisel arvestab To6andja Tootaja todiilesandeid, siiil
astet, Tootajale antud juhiseid, t66tingimusi, t60 iseloomust tulenevat riski, To6andja
juures tootamise kestvust, senist kditumist, To6taja to6tasu, Todandja mdistlikult
eeldatavaid voimalusi kahjude viltimiseks voi kindlustamiseks. Todandja vihendab
hiivitist Todandja tegevusega seonduva tiilipilise kahju tekkimise riski tagajirjel
tekkinud kahju vorra.

Vara all moistavad pooled tédandjale kuuluvaid esemeid (mh té6vahendid), muud
rahaliselt hinnatavat, mis on mdeldud todiilesannete tditmiseks voi sellega seotud
toimingute ldbiviimiseks.

Tootaja tagastab toolepingu I0ppemisel, hiljemalt viimase todpdeva jooksul, koik

temale Todandja poolt kasutusse antud todvahendid ja muud materiaalsed védrtused
ning To6taja valduses oleva Toé6andja dokumentatsiooni ja nende koopiad.

LOPPSATTED

Reeglites reguleerimata suhted Tooandja ja Tootaja vahel reguleeritakse vastavalt
kehtivale Eesti Vabariigi seadusandlusele.

Toosuhetes Tootaja ja Toodandja vahel tekkinud vaidlused vaadatakse 1ébi
individuaalse toovaidluse lahendamise korras.

Lahkarvamuste tekkimisel kohustuvad pooled sellest informeerima vastaspoolt ja
pliiavad probleemi kdigepealt lahendada labirddkimiste teel. Vaidlused, mida pooled
ei suutnud lahendada l4birddkimiste teel, kuuluvad lahendamisele toovaidlusorganis.



